
COMUNE DI NORMA 
PROVINCIA DI LATINA 

 

DETERMINAZIONE 
 

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE 
 

NUMERO 99 DEL 09-10-2025 
 

NUMERO GENERALE 534 DEL 09-10-2025 
  

SETTORE I 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE AI SENSI 
DELL' ART. 52, COMMA 1 BIS, D.LGS 165/2001, COME MODIFICATO DAL D.L. 80/2021 CONVERTITO 
CON LEGGE 113/2021-ART. 15 CCNL 2022" E DELLART. 13 COMMA 6 DEL CCNL 16/11/2022, 
RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE DI NORMA. 
 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Reg. N. 794 del 10-10-2025 
Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune in 
data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi dal 10-10-2025 al 25-10-2025. 
     
       L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE 
          F.to   Michele Serangeli 
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE I 
 
RICHIAMATI: 
 
-il Decreto del Sindaco n. 12 del 28/12/2023 con il quale vengono assegnate la funzioni di 
Responsabile del Settore I° Affari Generali e Finanziari al Dott. Michele Serangeli; 
 
-la Deliberazione di C.C n. 5  del 15.01.2025 avente ad oggetto “Approvazione della nota di 
aggiornamento al documento unico di programmazione (DUP) periodo 2025-2027 (art. 170, 
comma 1, del d.lgs. n. 267/2000)”; 
 
-la Deliberazione del C. C. 6 del 15.01.2025 con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 
2025/2027 redatto secondo gli schemi armonizzati di cui al D.Lgs.118/2021; 
 
-il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti 
locali” e, in particolare: l'articolo 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, 
ivi compresa la responsabilità delle procedure di gara e l’impegno di spesa e l’articolo 109, comma 
2, che assegna le funzioni dirigenziali ai responsabili di servizi specificamente individuati; 
 
VISTA: 
 
-la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 27/01/2025 con la quale è stato approvato il PIAO per 
il triennio 2025/2027 e tra i suoi allegati il fabbisogno di personale per il citato triennio; 
 
-la Delibera di Giunta Comunale n. 59 del 07/05/2025  avente ad oggetto “Atto indirizzo per l'avvio 
delle procedure finalizzate alla progressione fra aree ex art. 52, comma 1 bis, d.lgs 165/2001, 
come modificato dal d.l. 80/2021 convertito con legge 113/2021-art. 15 ccnl 2022”; 
 
RILEVATO CHE  mediante la Delibera di G.M. nr. 59 del 7/05/2025 è stato formulato atto di 
indirizzo al Responsabile delle Risorse Umane per avviare la procedura selettiva, riservata al 
personale interno : 

a) per la copertura di n. 05 posti da area operatori all’area operatore esperto e n. 04 posti 
dall’Area operatore esperto a Istruttori, attraverso la procedura della progressione verticale di 
cui l’art. 52 comma 1-bis del D.lgs. 165/2001 così come modificato dall’art. 3 del DL 80/2021 
convertito in Legge n. 113 del 06/08/2021; 

b) per la copertura di n. 01 posto da area operatori operatore esperto a Istruttori attraverso la 
procedura della progressione verticale ex art. 13 CCNL 2022; 
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RISCONTRATA pertanto la necessità e l’opportunità di attivare la suddetta  procedura così come 
stabilito dalla delibera di Giunta Municipale nr. 59 del 7/05/2025 e contestualmente approvare il 
relativo Avviso di selezione per la progressione tra le aree ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del 
D.lgs. 165/2001 così come modificato dall’art. 3 del DL 80/2021 convertito in Legge n. 113 del 
06/08/2021 e dell’art. 13 comma 6 del ccnl 16/11/2022; 

 
VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
 
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali” e successive modificazioni; 

 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni; 
 
VISTI: 
Il D. Lgs. n. 267/2000 
Il vigente Statuto comunale; 
Il vigente Regolamento comunale di contabilità; 
Il vigente Regolamento comunale degli uffici e servizi; 
Il D. Lgs. n. 118/2011; 
 

DETERMINA 
 
1)DI CONSIDERARE la premessa, che qui si intende integralmente richiamata e trascritta, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
2)DI DARE ESECUZIONE  a quanto stabilito dalla delibera di Giunta Comunale nr. 59 del 
7/05/2025 mediante la quale è stato formulato atto di indirizzo al Responsabile delle Risorse 
Umane per avviare la procedura selettiva, riservata al personale interno : 

a) per la copertura di n. 05 posti da area operatori all’area operatore esperto e n. 04 posti 
dall’Area operatore esperto a Istruttori, attraverso la procedura della progressione verticale di 
cui l’art. 52 comma 1-bis del D.lgs. 165/2001 così come modificato dall’art. 3 del DL 80/2021 
convertito in Legge n. 113 del 06/08/2021; 

b) per la copertura di n. 01 posto da area operatori operatore esperto a Istruttori attraverso la 
procedura della progressione verticale ex art. 13 CCNL 2022; 
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3)DI APPROVARE l’allegato Avviso di selezione per la progressione tra le aree ai sensi dell’ art. 52, 
comma 1 bis, d.lgs 165/2001, come modificato dal d.l. 80/2021 convertito con legge 113/2021-art. 
15 ccnl 2022” e dell’art. 13 comma 6 del ccnl 16/11/2022, riservata al personale del Comune di 
Norma; 
 
 4)DI RINVIARE a successivi atti l’individuazione della Commissione esaminatrice ai sensi del citato 
Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e servizi; 
 
5)DI PROCEDERE con il caricamento della procedura utilizzando l’apposita funzionalità telematica 
disponibile sul Portale unico del reclutamento inPA disponibile all’indirizzo 
https://www.inpa.gov.it/; 
 
6)DI STABILIRE che a pena di inammissibilità, la domanda dovrà essere presentata 
telematicamente tramite il Portale unico del reclutamento inPA disponibile all’indirizzo 
https://www.inpa.gov.it/. entro la scadenza indicata nel medesimo portale; 
 
7)DI ASSOLVERE l’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento di 
quanto disposto dal D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013, nella sezione “Amministrazione Trasparente” del 
sito Web dell’ente, contestualmente alla pubblicazione dello stesso all’albo pretorio on line; 
 
La presente determinazione sarà pubblicata all’Albo Pretorio del Comune ai sensi dell’art. 32 della 
L. n. 69/2009 e nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale ai sensi del D.Lgs. 
n. 33/2013 e classificata con sistemi di raccolta che consentano l’individuazione del cronologico 
degli atti e dell’Ufficio di provenienza ai sensi dell’Art. 183 comma 9 del D.Lgs. n. 267/2000. 
 
 
 
       IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
               SETTORE I 

F.to  Michele Serangeli 

https://www.inpa.gov.it/
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